CURRICULUM 
MOSTRAR INNOVACIÓN COMO POR EJEMPLO INCLUIR :

· ANÁLISIS FODA  


	FORTALEZAS

· Capacidad  y dominio Tecnológico
· Trabajo en Equipo
· Planeación, organización y manejo de tiempos
· Independencia/Toma de Decisiones
·  compromiso a pesar de ambientes de  Incertidumbre
· Interacción con usuarios a diferentes niveles 
· Actitud de servicio
·    Desarrollo de personal a mi cargo

	DEBILIDADES


· Análisis financiero de riesgos y oportunidades
· Desarrollo de habilidades administrativas y de comunicación
· Dominio del Idioma inglés 

	OPORTUNIDADES

·  Desarrollo Gerencial
·  Desarrollo de habilidades de Planeación Estratégica
·  Desarrollo de Visión de Negocio
·  Plan de carrera a largo plazo
	AMENAZAS

·  Vulnerabilidad ante Propuestas Externas de Trabajo
·  Superioridad de Sueldos en el Mercado Externo 









Investigación de la Empresa en donde quiere uno trabajar.
Apoyo en Internet  ver página de la Empresa
Su Historia
Su Visión
Su Misión
Valores
Productos que comercializa y como los comercializa
Principales Clientes, Proveedores
Competencia 
Etc.

De ser posible tomar clases de teatro 
con el fin de saber manejar la comunicación corporal, así como perder el pánico escénico


La entrevista es más importante que un examen Profesional, ya que de esa entrevista depende el futuro de uno y seguramente de no aplicar ya no se tendrá otra oportunidad.
